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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης στους 
Ληξιάρχους του Δήμου Παλαμά, για το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου Συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου 
για το έτος 2018. 

3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας Δήμου Νάουσας Νομού Ημαθίας. 

4 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας», για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής, υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., της 
Διοικητικής Υπηρεσίας και της Οικονομικής και 
Διαχειριστικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, 
έτους 2018. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και καθιέρωση εργασίας με αποζη¬ 
μίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσωπικού 
Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., της Τεχνικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, έτους 2018. 

7 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., της 
Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, έτους 
2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 786/201 7 (1) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης στους 

Ληξιάρχους του Δήμου Παλαμά, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΜΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις: 

-Του άρθρου 1 τουν. 3852/2010 περί σύσταση Δήμων 

-Τηςπαρ. 1 περιπτ.δ'του άρθρου 58 τουν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/2010 τ.Α'). 

-Του άρθρου 254του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α 727-10-2011). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007), «Κώδικας Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων» που αναφέρονται 
αντίστοιχα στις «Αποδοχές-Υπερωριακή Εργασία -Επι¬ 
δόματα» καθώς και στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι 
οποίοι εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα». 

4. Την υπ'αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τηνπαρ.1 του άρθ. 45 του ν. 4071/2012 με το οποίο 
αντικαταστάθηκε η παρ. 2 του άρθ. 20 του ν. 4024/2011. 

δ.Τηνπαρ. 2 του άρθρου 15 τουν. 4147/2013 (Τροπο¬ 
ποιήσεις του ν. 4024/2011). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

8. Την αριθμ. πρωτ. 19557/2014/14-10-2014 πρόταση 
του Δημάρχου Παλαμά για τον ορισμό των Ληξιάρχων. 
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9. Την αριθμ. πρωτ. 19543/213932/29-10-2014 (ΦΕΚ 3060/τ.Γ/13-11-2014) απόφαση της Γενικής Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας για την ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους 
του Δήμου Παλαμά. 

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κ.Α. 10-6012.00 του σκέλους 
των εξόδων με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες» του πρ/σμού του Δήμου έτους 2018, συνολικού ποσού 5.000,00€. 

11. Το γεγονός ότι στους υπάλληλους του Δήμου, που με την ανωτέρω απόφαση έχουν οριστεί Ληξίαρχοι, έχουν 
ανατεθεί και επιπλέον καθήκοντα, αποφασίζουμε: 


Καθορίζουμε μέχρι 20 ώρες, κατά μήνα υπερωριακής απασχόλησης για το έτος 2018, για τους υπαλλήλους του 
Δήμου που έχουν οριστεί Ληξίαρχοι και συγκεκριμένα για τους κάτωθι: 


ΛΗΞΙΑΡΧΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

Δ.Ε. 

Ονοματεπώνυμο υπαλλήλου 

Κλάδος/Ειδικότητα 

Βαθμός 

Παλαμά 

Δ.Ε. Παλαμά 

ΜάντζοςΆρης 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 

Δ' 

Σελλάνων 

Δ.Ε. Σελλάνων 

Σιαφάκα Βενετία 

ΔΕΙ Διοικητικού 

Γ' 

Φύλλου 

Δ.Ε. Φύλλου 

Μαυροπούλου Αφροδίτη 

ΔΕΙ Διοικητικού 

Ε 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Παλαμάς, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 787/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι- 
κογράφου Συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΜΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007), «Κώδικας Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», που αναφέρονται 
αντίστοιχα στις «Αποδοχές - Υπερωριακή Εργασία - Επι¬ 
δόματα» καθώς και στην «Αποζημίωση υπαλλήλων οι 
οποίοι εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα». 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ.Α7 
27-10-2011). 

3. Την υπ' αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 με το 
οποίο αντικαταστάθηκε η παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011. 

5. Την παρ. 2 του άρθρου 15του ν. 4147/2013 (Τροπο¬ 
ποιήσεις του ν. 4024/2011). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

7. Την ανάγκη τήρησης και κατάρτισης των πρακτι¬ 
κών συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Παλαμά, 
οι οποίες πραγματοποιούνται πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας και προκειμένου να αντιμετωπιστεί 
αυτή η εξαιρετικά επείγουσα ανάγκη ώστε να μη προκύ- 
ψει δυσλειτουργία του συλλογικού οργάνου. 

8. Την αριθμ. 751/2017 απόφαση Δημάρχου με θέμα: 
«Ορισμός πρακτικογράφου συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου για το έτος 2018». 


9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κ.Α. 10-6012.00 του σκέ¬ 
λους των εξόδων με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες» του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2018, συνολικού ποσού 5.134,20€, αποφασίζει: 

Καθορίζει μέχρι 20 ώρες κατά μήνα υπερωριακή απα¬ 
σχόληση για τον υπάλληλο του Δήμου Παλαμά Χατζη- 
ρίζο Κωνσταντίνο του Αλέξανδρου. Η ωριαία αποζημί¬ 
ωση για την ανωτέρω εργασία καθορίζεται με βάση τις 
διατάξεις της περίπτωσης Α «Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» παρ.3 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παλαμάς, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ 


Αριθμ. 11206 _ (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας Δήμου Νάουσας Νομού Ημαθίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 214,225,238,280 και 283 
παρ. 4 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α') «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν. 3469/2006 
(ΦΕΚ 131 Α') «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερ- 
νήσεως και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας - Θράκης». 

6. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

7. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ) 
απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - 
Θράκης. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 1 του ν. 4479/2017 
(ΦΕΚ 94 Α') «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 (Α' 121) και 
άλλες διατάξεις». 

9. Την6797/16.08.2011 (ΦΕΚ2018 Β') απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, περί έγκρισης της 226/2011 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας, με την οποία καταρ¬ 
τίσθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου 
Νάουσας, όπως τροποποιήθηκε με την 943/28.02.2017 
(ΦΕΚ 922 Β') όμοια. 

10. Την 3/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
Δήμου Νάουσας, με την οποία εισηγήθηκε προς το Δη¬ 
μοτικό Συμβούλιο, την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου, μετην προσθήκη δύο 
(2) θέσεων κλάδου ΔΕ Οδηγών Ε' κατηγορίας. 

11 .Την 291/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Νάουσας, μετην οποία τροποποιείται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, σύμφωνα με την ανω¬ 
τέρω εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής. 

12. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Ημαθίας, όπως διατυπώνεται 
στην 130/07.09.2017 απόφασή του. 

13. Την 260/2017 απόφαση-βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Επιτροπής Δήμου Νάουσας, ότι η ετήσια δαπάνη του 
βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των ως άνω 
προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμ¬ 
μένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν 
ανταποδοτικές υπηρεσίες, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε, την αριθμ. 291/2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νάουσας, με την οποία 
τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Νάουσας και συγκεκριμένα, το άρθρο 6 «Οργα¬ 
νικές θέσεις με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου», στο 
οποίο προστίθενται δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών 
Ε' κατηγορίας. 

Β. Κατά τα λοιπά, η αριθμ. 6797/16.08.2011 (ΦΕΚ 2018 
Β') απόφαση, ισχύει ως έχει. 

Ακροτελεύτιο Άρθρο 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη στον προϋ¬ 
πολογισμό έτους 2017 του Δήμου Νάουσας, ύψους 
4.900,00 ευρώ, για την κάλυψη της οποίας στο σκέλος 


των εξόδων, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους 
ΚΑ 02.20.6011 (3.900,00 ευρώ) και 02.20.6051 (1.000,00 
ευρώ) και συνολική δαπάνη ύψους 39.000,00 ευρώ για 
το 2018 και τα επόμενα έτη, για την κάλυψη της οποίας, 
θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις, στον προϋπολο¬ 
γισμό κάθε έτους. 

Η απόφαση αυτή, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 30 Νοεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 11110 _ (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας», για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ¬ 
σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 
ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο¬ 
δότησης». 

3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') "Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'). 

5. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

6. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ) 
απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συ¬ 
ντονιστή, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας- 
Θράκης. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

8. Την 35748/30.05.2017 (ΦΕΚ 1971 Β') απόφαση 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης, περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων στις 
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οργανικές μονάδες της υπηρεσίας και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή 
Συντονιστή», στους προϊστάμενους αυτών. 

9. Το 478138(4252)/15.11.2017 έγγραφο-αίτημα,της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίαςτης Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για καθορισμό του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 2018, 
των υπηρετούντων σ' αυτήν υπαλλήλων. 

10. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προϋπολο¬ 
γισμό έτους 2018 της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ανέρχεται στο ποσό των 137.980.00€ και θα βαρύνει τους 
παρακάτω Κ.Α.Ε.: 721.0719 (57.000,00€), 721.0721 (28.000,00€), 721.0722 (8.500,00€), 721.0716 (11.000,00€), 721.0717 
(15.000,00€), 721.9817 (1.969,34€), 721.9818 (3.970,00€), 291.0719 (2.198,61€), 291.0721 (3.319,07€), 291.0722 
(400,00€), 291.5322 (226,20€), 291.5244 (14.025,92€), 292.0719 (3.170,19€), 292.0721 (600,00€), 292.0722 (300,00€), 
292.5243 (11.473,02€), 292.5244 (30.477,64€) και 294.5244 (5.319,35€) σύμφωνα με το 468398(4170)/09.11.2016 
έγγραφο της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρώπινων Πόρων της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ (έτος 2018) 

α/α 

Υπηρεσία 


Κλάδος/Ειδικότητα 

Ατομα X 

Ημέρες εκτός έδρας 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 60 



ΔΕ 

Οδηγών 

1 X 60 

2 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

8X60 



ΠΕ 

Γεωτεχνικών/ ΠΕ Γεωλογίας 

1 X 60 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Μηχανικών 

5X60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 25 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X60 



ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

3X60 



ΔΕ 

Οδηγών 

2X60 



ΔΕ 

Τεχνικών Οδηγών 

1 X 60 

3 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

9X25 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

2X25 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

1 X 50 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

6X25 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 25 



ΔΕ 

Τεχνικών 

1 X 25 



ΥΕ 

Επιμελητών 

1 X 10 

4 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 






ΠΕ 

Πληροφορικής 

2X20 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ (έτος 2018) 

α/α 

Υπηρεσία 


Κλάδος/Ειδικότητα 

Ατομα X 

Ημέρες εκτός έδρας 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 20 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 20 

5 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Γεωπονίας 

21 X 60 



ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων 

4X60 



ΠΕ 

Βιολόγων /Βιολόγων Ιχθυολόγων 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών 

4X60 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

5X45 



ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 X 60 



ΤΕ 

Μηχανικών 

1 X 60 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

2X45 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 30 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

3X30 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X60 



ΥΕ 

Βοηθητικό Προσωπικό 

2X30 

6 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

4X30 



ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

2X30 



ΠΕ 

Περιβάλλοντος 

1 X 30 



ΤΕ 

Μηχανικών 

1 X 30 



ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

2X30 



ΤΕ 

Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο) 

1 X 30 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

3X30 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 30 

7 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 






ΠΕ 

Μηχανικών 

2X50 



ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού 

1 X 50 



ΤΕ 

Μηχανικών 

4X50 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

2X50 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

5X24 



ΔΕ 

Τεχνικών 

2X40 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 24 

8 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 






ΠΕ 

Ψυχολόγων 

1 X 54 



ΠΕ 

Ιατρών 

1 X 60 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

2X54 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ (έτος 2018) 

α/α 

Υπηρεσία 


Κλάδος/Ειδικότητα 

Ατομα X 

Ημέρες εκτός έδρας 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

5X60 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 54 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 54 



ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού 

2X48 



ΔΕ 

Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 48 

9 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών/Γεωλογίας 

1 X 60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 12 


α.Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) ημέρες 
το μήνα. 

β. Ειδικότερα επιτρέπεται, ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο δεκαπέντε (15) ημέρες 
το μήνα, μέχρι συμπλήρωσης του καθοριζόμενου με την παρούσα ανώτατου ορίου, για όλους τους κλάδους των 
τεχνικών, περιβάλλοντος, κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων, των υπαλλήλων κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και των υπαλλήλων του τμήματος Πολιτικής Προστασίας, λόγω της φύσεως του αντι¬ 
κειμένου της εργασίας τους (προστασία της δημόσιας υγείας, χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προθεσμία, 
έκτακτα γεγονότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ.λπ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 30 Νοεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 3463 _ (5) 

Καθιέρωση απογευματινής, υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., της 
Διοικητικής Υπηρεσίας και της Οικονομικής και 
Διαχειριστικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, 
έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Διευθυντή του Δ.Σ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1069/1980. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

4. Το άρθρο 30 του Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 1349 τ.Β'/21-4-2017), 
αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει την καθιέρωση απο¬ 
γευματινής, υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της Διοικητικής Υπηρεσίας και της 
Οικονομικής και Διαχειριστικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. 
Καβάλας, έτους 2018, ως εξής: 

Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Π.Ε. Διοικητικός Οικονο¬ 
μικός. 

Πέντε (5) εργαζόμενοι κλάδου Τ.Ε. Διοικητικός Λογι¬ 
στής. 

Έξι (6) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε. Διοικητικός. 


Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Δ.Ε. Υπάλληλος Γραφεί¬ 
ου. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου ΤΕ Διοίκησης Επιχειρή¬ 
σεων. 

Οι ώρες απογευματινής, υπερωριακής απασχόλησης 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120), κατά 
ανώτατο όριο ανά υπάλληλο και μέχρι την 22η ώρα, σε 
εξάμηνη βάση και χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυ¬ 
ξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 
Η πιστοποίηση τους θα συνοδεύεται από συνημμένη 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από την οποία θα προ¬ 
κύπτουν οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπάλληλο. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόλη¬ 
ση θα βαρύνει τους (Κ.Α. 60.00.00.0000 και 60.03.00.0000) 
του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 
2018 στους οποίους προβλέπονται πιστώσεις συνολικού 
ύψους 22.500€. 

Η απόφαση ισχύει από 1/1/2018 έως 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. 3462 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής, προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, 
έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Διευθυντή του Δ. Σ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1069/1980. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Το άρθρο 30του Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 1349 τ.Β'/21-4-2017), αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά της νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ,της Τεχνικής 


Υπηρεσίας, ως εξής: 

1. Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και ειδικότερα: 


Ειδικότητα - Κλάδος 

Αριθμός 

ατόμων 

Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Νυχτερινή εργασίμων ημερών 

Νυχτερινή και ημερήσια 
Κυριακών και αργιών 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχ/κών 

5 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών 

3 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 

5 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΔΕ Τεχνιτών Μηχανολόγων 

6 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΔΕ Ηλεκτρ/γων Οχημάτων 

1 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΔΕ Οδηγών 

1 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΔΕ Τ εχνιτών Ύδρευσης 

13 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 

14 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 

ΥΕ Εργατών Αποχέτευσης 

2 

Μέχρι 80 ώρες/μήνα 

Μέχρι 60 ώρες/μήνα 


2. Εργασία πέραν της υποχρεωτικής, Κυριακών, εξαιρέσιμων και νυχτερινών ωρών και ειδικότερα: 


Ειδικότητα - Κλάδος 

Αριθμός 

ατόμων 

Εργασία νυχτερινή από 22η 
έως 6η πρωινή ώρα 

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών 
(ημερήσια και νυχτερινή) 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

2 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 

2 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχ/κών 

5 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών 

3 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΤΕ Χημικό Πετρελαίων 

1 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 

13 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Χειριστών Κομπρεσέρ 

3 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Οδηγών 

4 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Τεχνιτών Δομικών Έργων 

6 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Χειριστών Μηχ/των Έργου 

2 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Εργοδηγών Δομικών Έργων 

3 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 

5 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4473/19.12.2017 


ΔΕΤεχνιτών Μηχανολόγων 

6 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Τεχνίτη Υδρομέτρων 

1 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΔΕ Ηλεκτρολόγο Οχημάτων 

1 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΥΕ Εργατών Ύδρευσης 

14 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

ΥΕ Εργατών Αποχέτευσης 

13 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 

Μέχρι 96 ώρες/6μηνο 


Η πιστοποίησή τους θα συνοδεύεται από συνημμένη μηνιαία ονομαστική κατάσταση από την οποία θα προκύ¬ 
πτουν οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο. 

Η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνει τους (Κ.Α. 60.00.01.0002, 60.00.02.0002, 
60.00.03.0002,60.00.04.0002,60.00.05.0002,60.00.06.0002,60.00.07.0002,60.00.08.0002,60.00.11.0002,60.00.17.0002 
και 60.03.01.0000 -60.03.01.0002, 60.03.02.0000, 60.03.02.0001, 60.03.03.0000, 60.03.03.0001, 60.03.04.0000, 
60.03.05.0000,60.03.06.0000,60.03.07.0000,60.03.08.0000,60.03.08.0000,60.03.11.0000,60.03.17.0000 του προϋπο¬ 
λογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2018 στον οποίο προβλέπονται πιστώσεις συνολικού ύψους 170.570,00 €. 

Η απόφαση ισχύει καθ' όλο το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 3464 _ (7) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., 
της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, 
έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την εισήγηση του Διευθυντή του Δ.Σ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1069/1980. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Το άρθρο 30 του Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 1349 τ.Β'/21-4-2017), 
αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει την καθιέρωση απο¬ 
γευματινής απασχόλησης προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 
τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, ως εξής: 

Τρεις (3) εργαζόμενοι κλάδου ΠΕ, Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών. 

Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου ΠΕ, Χημικών Μηχανικών. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου ΠΕ Βιολόγος. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδουΤΕ Πολιτικός Μηχανικός. 

Πέντε (5) εργαζόμενοι κλάδουΤΕ Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων. 

Τρεις (3) εργαζόμενοι κλάδουΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρο¬ 
λόγων. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδουΤΕ Χημικών Πετρελαίων. 

Δέκα πέντε (15) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Τεχνιτών 
Υδραυλικών. 

Τρεις (3) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Χειριστών Κομπρε¬ 
σέρ. 

Τέσσερις (4) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Οδηγών. 

Έξι (6) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Δομικών Έρ¬ 
γων. 

Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων Έργου. 


Τρεις (3) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Εργοδηγών Δομικών 
Έργων. 

Έξι (6) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολό¬ 
γων. 

Επτά (7) εργαζόμενοι κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Μηχανο¬ 
λόγων. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Υδρομέ- 
τρων. 

Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων Οχη¬ 
μάτων. 

Είκοσι (20) εργαζόμενοι κλάδου ΥΕ Εργατών Ύδρευ¬ 
σης. 

Δέκα έξι (16) εργαζόμενοι κλάδου ΥΕ Εργατών Απο¬ 
χέτευσης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120), κατά 
ανώτατο όριο ανά υπάλληλο και μέχρι την 22η ώρα, σε 
εξάμηνη βάση και χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυ¬ 
ξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 
Η πιστοποίησή τους θα συνοδεύεται από συνημμένη 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από την οποία θα προ¬ 
κύπτουν οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπάλληλο. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση θα βαρύνει τους (Κ.Α. 60.00. και 60.03.) του προ¬ 
ϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2018 
στον οποίο προβλέπονται πιστώσεις συνολικού ύψους 
73.700 €. 

Η απόφαση ισχύει από 1/1/2018 έως 31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 






















